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Las Palmas de Gran Canaria, a diez de enero de dos
mil veinte.

EL PRESIDENTE, Norberto Francisco Castellano
Ortiz.

2.835-A

Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria

ANUNCIO

223

Por Decreto del Presidente del Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria nimero 002/20, de 8 de
enero de 2020, se ha dispuesto el nombramiento
como funcionaria de carrera, tras haber superado el
proceso selectivo convocado al efecto, a dofia Maria
de las Nieves Bernal Mateo-Sidrén, con DNI 34*###01].
E, como Técnico Medio de Gestién Deportiva, grupo
A2, enlaplaza nimero 35 de la plantilla del Instituto
Insular de Deportes de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de enero de dos
mil veinte.

EL PRESIDENTE, Norberto Francisco Castellano Ortiz.

2.835-B
EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE
ANUNCIO

224
La Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote

HACE SABER:

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto
de este Cabildo Insular de Lanzarote correspondiente
al ejercicio 2018, integrada por las del propio Cabildo,
las correspondientes a los Organismos Auténomos
Consejo Insular de Aguas, Instituto Insular de Atencién
Social de Lanzarote y Organismo Auténomo Insular
de Gestion de Tributos, las de la Entidad Publica
Empresarial Local Centros de Arte, Cultura y Turismo
de Lanzarote y las de la Sociedad de Promocién
Exterior de Lanzarote, asi como las del Consorcio de
Seguridad, Emergencias, Salvamento, Prevencion y
Extincion de Incendios de Lanzarote y el Consorcio

de Abastecimiento de Agua y entes dependientes, e
informada favorablemente por la Comision Especial
de Cuentas en sesion celebrada el 31 de diciembre de
2019; se expone al publico, junto con sus justificantes
y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, por
plazo de QUINCE DIAS HABILES, durante los
cuales y ocho més los interesados podran presentar
las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
pertinentes, que serdn examinados por dicha Comisién
al objeto de practicar cuantas comprobaciones considere
necesarias emitiendo nuevo informe antes de someterlas
al Pleno de la Corporacién, para que puedan ser
examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a nueve de enero de dos mil veinte.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién
de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto nimero 3719, de 7
de agosto de 2019), Andrés Stinga Perdomo.

2.332

ANUNCIO
225
El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 9 de enero de 2020, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

ASUNTO: CRITERIOS GENERALES PARA LA
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2019 DEL CABILDO DE
LANZAROTE.

De conformidad con el régimen de atribuciones en
materia de personal contemplado en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
reflejadas en el Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote (BOP nimero 116, de 17 de junio
de 2016), concretamente en el Articulo146. Atribuciones
del Consejo de Gobierno Insular, es éste el 6rgano
competente para la aprobacion de la Oferta de empleo
del Cabildo de Lanzarote, conforme lo establecido en
el apartado 1. f) Corresponden al Consejo de Gobierno
Insular las siguientes atribuciones: La aprobacion de
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la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones
del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado
por el Pleno, de la oferta de empleo publico...

Visto el Acuerdo tomado el pasado dia 23 de
diciembre en la reunién de la Mesa General de
Negociacién, que a tenor literal se inserta,

“ASUNTO: CRITERIOS GENERALES PARA LA
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2019 DEL CABILDO DE
LANZAROTE.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Que el Pleno del Cabildo de Lanzarote, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 2 de diciembre
de 2019, aprobd la correccion de los errores materiales
detectados en el Presupuesto General de este Cabildo
consolidado para el ejercicio econdémico 2019; junto
con sus Bases de Ejecucién y documentos anexos, cuya
aprobacion inicial aparece publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas nimero 134, de 6 de
noviembre de 2019, en el que se incluye la Plantilla
Orgénica del Personal Funcionario y Laboral del
Cabildo de Lanzarote, para el afio 2019, al propio tiempo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 127
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigente en materia de Régimen Local, se
procede a la publicacion integra de la Plantilla de
Empleados Publicos.

IL. Esta Oferta viene definida por los principios de
racionalizacién y contencién del gasto publico, que
dentro de la delicada coyuntura econémica actual, han
de presidir la actuacidn de todas las Administraciones
Publicas, y que estan teniendo importantes efectos sobre
el crecimiento y el empleo. Por ello, todas las
Administraciones Publicas, y en los mismos términos
la Administraciéon Local, se han visto obligadas a
adoptar una serie de medidas de austeridad del gasto
publico, entre las que destaca la transformacion de
plazas vacantes existentes en la Administracion del
Cabildo de Lanzarote.

IIT. Como consecuencia de todo lo anterior se hace
preciso aprobar la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2019, conforme a la prescripciéon contenida en
laLey 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, prorrogados para el afio
2019 con las consideraciones juridicas que se expondrdn
en el cuerpo del presente informe.

NORMATIVA APLICABLE

* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 (LPGE).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, (en adelante,
TREBEP).

* Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, (en adelante, LRBRL).

* Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

* Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica (LMRFP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

* RD/211/2019, de 29 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Sobre el contenido de la Oferta de
empleo 2019.

De conformidad con el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto B4sico de Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, dispone que:

1.“Las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
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o0 a través de otro instrumento similar de gestion de
la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento
similar, que se aprobara anualmente por los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Publicas, deberd
ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento
similar podrd contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos”.

SEGUNDA. El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que ““1. Las Corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustindose a los
criterios fijados en la normativa bésica estatal.” y en
laLey 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, se aprueba la oferta de
empleo publico en los términos que se establecen en
este Decreto. Igualmente se incluyen las plazas que
se autorizan por el procedimiento de promocién
interna en cuerpos o escalas de funcionarios. Asimismo,
dispone el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
apartado uno que “Las Corporaciones formulardn
publicamente su oferta de empleo, ajustidndose a los
criterios fijados en la normativa estatal”.

TERCERA. Tasa de reposicion de efectivos: articulo
19, apartado uno, subapartados 1, 2, 3 y 4 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

El articulo 19, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
establece lo siguiente:

“Uno. 1. La incorporacién de nuevo personal en el
sector publico delimitado en el articulo anterior, a
excepcion de las sociedades mercantiles publicas y
entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran
el Sector Publico, que se regirdn por lo dispuesto en
las disposiciones adicionales vigésima séptima,

vigésima octava y vigésima novena respectivamente,
de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado,
estard sujeta a los limites y requisitos establecidos en
los apartados siguientes. Se exceptua lo dispuesto en
el parrafo anterior la incorporacién de personal que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Piblico de
ejercicios anteriores o de los procesos de selecciéon
y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de
militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en
la disposicién adicional décima novena. En todo caso,
la oferta debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo I del presupuesto de
gastos...”

CUARTA. Debe tenerse en cuenta que el Real
Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que
se prueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico, no contiene normas
sobre la oferta de empleo ptiblico en el sector piblico
para el ejercicio de 2019.

Igualmente, debe tenerse también en cuenta que los
Presupuestos Generales del Estado de 2018 se
encuentran prorrogados, pero hay que sefialar que, a
la vista del articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria (LGP), solamente
se prorrogan los créditos iniciales del ejercicio anterior
y no la propia Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2018 (LPGE/18) con
su contenido normativo; por eso el los documentos
de los presupuestos generales del estado prorrogados
para 2019, solamente se incluyen los anexos de
desarrollo orgédnico y econdmico de los gastos y los
presupuestos de gastos por programas.

Basdndose en este articulo 38 LGP el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas sostenia en
relacion con la anterior prorroga de los presupuestos
De conformidad con el articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, dispone que:

1.“Las necesidades de recursos humanos, con
asignacidn presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso serdan objeto de la Oferta de empleo publico,
o0 a través de otro instrumento similar de gestién de
la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
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caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

Basédndose en este articulo 38 LGP el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas sostenia en
relacion con la anterior prorroga de los presupuestos
generales del estado de 2016 durante parte del ejercicio
2017 que la prorroga solamente mantenia el importe
de las partidas presupuestarias que deben ejecutarse
en afios posteriores a 2016, pero que no se prorrogaban
aquellas regulaciones referidas al afio 2016.

Por su parte, el articulo 128.1 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, estipula que «las Corporaciones
locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto,
la oferta de empleo publico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacion bdsica del Estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente
se establezcan en desarrollo de la normativa bésica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas.».
Es decir, la oferta de empleo publico tiene cardcter
anual y se corresponde con el afio natural. Afirmacién
que se refuerza a la vista del articulo 18.6 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP), que no ha sido
derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (LEBEP), ni
l6gicamente, por el TRLEBEP, que determina en su
4° parrafo que «anualmente, y de acuerdo con las
prioridades de la politica econdmica y las necesidades
de la planificacién de los recursos humanos, las Leyes
de Presupuestos sefialaran los criterios aplicables a
la Oferta de Empleo en el Sector Publico Estatal
incluido en el Capitulo II del Titulo III de las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado y en el articulo
6.5 de la Ley General Presupuestaria.

No hay que olvidar que la oferta de empleo publico
estd intimamente ligada con el presupuesto local,
pues no en balde el articulo 7 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, sefiala que «las necesidades de recursos
humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes serdn objeto de oferta de empleo
publico, siempre que exista crédito presupuestario y
se considere conveniente su cobertura durante el
ejercicio.»

QUINTA. Cuantificacién de las plazas de la oferta
de empleo publico. La oferta de empleo publico para
2019 contiene las necesidades de recursos humanos
con asignacidn presupuestaria que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso. Tal como establece el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
oferta de empleo publico, como instrumento de
planificaciéon de los recursos humanos, define y
cuantifica los efectivos en funcién de las necesidades
y prioridades derivadas de la planificacién general de
los recursos humanos.

Por ello, 1a Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 en su articulo
19, Tasa de reposicién de efectivos: articulo 19,
apartado uno, subapartados 1, 2, 3 y 4 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, establece lo siguiente:

“Uno. 1. La incorporacién de nuevo personal en el
sector publico delimitado en el articulo anterior, a
excepcion de las sociedades mercantiles ptblicas y
entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran
el Sector Publico, que se regirdn por lo dispuesto en
las disposiciones adicionales vigésima séptima,
vigésima octava y vigésima novena respectivamente,
de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado,
estard sujeta a los limites y requisitos establecidos en
los apartados siguientes. Se exceptua lo dispuesto en
el parrafo anterior la incorporacién de personal que
pueda derivarse de la ejecucidn de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Piblico de
ejercicios anteriores o de los procesos de selecciéon
y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de
militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en
la disposicion adicional décima novena.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo I del
presupuesto de gastos.

2. Las Administraciones Publicas que en el ejercicio
anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendrdn
una tasa de reposicion del 100 por cien. Adicionalmente,
podran disponer de una tasa del 8 por ciento destinada
aaquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo
de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este
porcentaje adicional se utilizard preferentemente
cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias: establecimiento de nuevos servicios
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publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.
Para las entidades locales, los limites de deuda serdn los que fijen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
o lalegislacion reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacién de operaciones de endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional serd del 10 por ciento para las entidades locales que, ademas de los requisitos
anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Asi mismo en su apartado 7 establece que para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de
tasa maximo fijado se aplicard sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante
el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos,
cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacidn, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del contrato
de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y
bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos las plazas
que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

De conformidad con lo anterior, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario de 2018 se han producido
las siguientes vacantes sobrevenidas por jubilacién o incapacidad permanente, sin que se haya producido su
cobertura permanente posterior:

PROPUESTA TECNICA OEP 2019
Resulta un total de 14 bajas en la plantilla, por lo que resultan un total de 14 vacantes:

De tal efecto, la Oferta de Empleo correspondiente al afio 2019 estara formada por un total de 14 plazas, a
ofertar por el turno libre, a las que se deberd anadir las plazas de la promocidn interna, que no computan dentro
del limite maximo do 100%, y que suma un total de 13 plazas a ofertar por el turno libre y 1 por el turno de
promocion interna.

TASA REAL REPOSICION EFECTIVOS

A) TURNO LIBRE (13 PLAZAS)

) TIPO DE VINCULO JURIDICO NUMERO DE PLAZAS
DENOMINACION (funcionarios de carrera/personal laboral fijo) OFERTADAS
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA 6
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO /A DE CARRERA 1
INGENIERO/A INDUSTRIAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
BIOLOGO FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
AGENTE DE PATRIMONIO FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
INGENIERO/A SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
ECONOMISTA FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1

TOTAL PLAZAS 13
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B) PROMOCION INTERNA (1 PLAZA)

) TIPO DE VINCULO JURIDICO NUMERO DE PLAZAS
DENOMINACION (funcionarios de carrera/personal laboral fijo) OFERTADAS
ENCARGADO DE OBRAS LABORAL 1
TOTAL OEP 2019 14

Asi pues, durante el ejercicio 2019 han dejado de prestar servicio en esta Administracion por distintos motivos
(jubilaciones e incapacidades) un total de 14 empleados/as publicos en esta Corporacién.

De conformidad al articulo 69.1 del TRBEP, y con objeto de planificar adecuadamente la eficacia en la prestacion
de servicios, y considerando la Relacién de Puestos de Trabajo, en relacién a la plantilla de personal publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia se han reconvertido las siguientes plazas vacantes con el fin de cumplir con
el objetivo de dar cobertura a la necesidad de cubrir determinadas categorias, o plazas/puestos que resultan esenciales
para prestar una atencion al ciudadano de forma maés eficiente y dgil . Se detalla la transformacion de unas plazas
(existentes en la Plantilla), que serdn consideradas plazas con vinculacion transitoria, de conformidad a la consignacion
presupuestaria procedente:

10

PLAZAS TRANSFORMADAS 2019

Cadigo H Nuevo
Plantilla 2018 Descripcion | Grupo Estado 2018 Cidigo 2019 Descripcion Personal Grupo
AUXILIAR INGENIERO SUPERIOR EN | FUNCIONARIO
=28 INFORMATICA 4 LABORAT, 518 | TELECOMUNICACIONES E. Al
AGENTE BRIGADA AGENTE MEDIO
475 ECOLOGICA 4 LABORAL 475 AMBIENTE FUNCIONARIO C1
e ; AGENTE MEDIO
186 JEFE SECCION 4 LABORAL 186 TGN FUNCIONARIO c1
223 LIMPIADORA 5 LABORAL 223 INGENIERO INDUSTRIAL | FUNCIONARIO Al
TECNICO FUNCIONARIO
3066 PROGRAMADOR Cl FUNCIONARIO 3066 ADMINISTRACION ‘4’\ G Al
GENERAL s
OFICIAL 2 e - FUNCIONARIO
3064 CONDUCTOR Cc2z FUNCIONARIO 3064 ECONOMISTA AE Al
- & § INGENIERO TECNICO FUNCIONARIO
645 OFICIAL SERVICIOS | 4 LABORAL 645 ORRAS BRI TCAS AE A2

TECNICO SUPERIOR

1253 FACULTATIVO Al FUNCIONARIO 1253 BIOLOGO FUNC;DI?AR]D Al
( BIOLOGO ) E.
GUARDA DE FUNCIONARIO
901 OSRGOS 4 LABORAL 01 AGENTE PATRIMONIO AR C1
LABORAL
667 ENCARGADO OBRAS| 5 LABORAL 667 ENCARGADO OBRAS (PROMOCION a
INTERNA)

Tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal.

Por su parte el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, en su apartado Uno subapartado 9 dispone:
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“[...] 9. Ademas de lo establecido en el articulo
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes
sectores y colectivos: personal de los servicios de
administracion y servicios generales, de investigacion,
de salud publica e inspeccién médica asi como otros
servicios publicos. En las Universidades Publicas,
s6lo estara incluido el personal de administracion y
servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos
de estabilizacidn, deberdn aprobarse y publicarse en
los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios
2018 22020y seran coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas
en los procesos de estabilizacidn, deberd situarse al
final del periodo, en cada dmbito, por debajo del 8
por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizard el cuamplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podré ser objeto de negociacion en cada
uno de los dmbitos territoriales de la Administracién
General del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De laresolucidn de estos procesos no podrd derivarse,
en ningiln caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempenadas por personal con vinculacion temporal.

[...]”

SEXTA. Promocién Interna. En el marco de la
legislacién reguladora de los procesos de promocién
interna se convocan plazas para los distintos grupos
y subgrupos de clasificacion profesional de personal
funcionario. Estos procesos selectivos de promocién
interna podrén ser convocados conjuntamente con
las convocatorias ordinarias de nuevo ingreso o
mediante convocatoria independiente. La promocion

interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los contemplados en el articulo 55.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEPTIMA. Acceso y promocién para personas con
discapacidad. El articulo 59.1 del TREBEP, en la
redaccion dada por el articulo 11 de la Ley 26/2011,
de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad sefiala que, en las ofertas de empleo publico,
se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.
Esta reserva del minimo del siete por ciento se realizard
de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

OCTAVA. Ejecucion de la Oferta. La convocatoria
de las plazas objeto de esta oferta de empleo puiblico
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, y materializarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de
publicacién de la presente oferta de empleo ptblico.

NOVENA. Utilizacién de medios electrénicos e
informacion de los procesos selectivos. 1. La presentacion
de las solicitudes de participacién en los procesos
selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo
Publico, asi como el pago de la tasa por derechos de
examen que, en cada caso, corresponda, podran
efectuarse a través de medios electrénicos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas
selectivas indicardn cuantos aspectos sean necesarios
para facilitar a los aspirantes la realizacién de ambos
trdmites por medios electrénicos y agilizar el desarrollo
de los procesos selectivos.
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2. Con objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias de los procesos selectivos, se incluird toda
la informacidn derivada de los mismos en la Sede Electrdnica y en la pagina web del Cabildo de Lanzarote.

DECIMA. Necesidad de dotacién previa a la cobertura. Las plazas incluidas en el presente Decreto habran
de encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion,
segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal efecto, Ginicamente con caricter previo
ala incorporacion del citado personal, habré de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

UNDECIMA. Sistemas de Seleccién. La seleccién de personal de los diferentes regimenes juridicos, para la
cobertura de las plazas anunciadas en el presente Decreto, se realizard mediante los sistemas selectivos previstos
en la normativa legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal y se contendra en las bases
de las convocatorias, debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad consagrados en la Constitucion.

DUODECIMA. Publicidad. El presente Decreto de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de 2019 se
remitird a la Administracién General del Estado, y se publicard en el Boletin Oficial de Las Palmas y en el Tablén
Digital de Anuncios y Edictos del Cabildo de Lanzarote, en cumplimiento de lo establecido legalmente.”

DECIMA TERCERA. De conformidad con el régimen de atribuciones en materia de personal contemplado
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, reflejadas en el Reglamento Organico
del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (BOP ntimero 116, de 17 de junio de 2016), concretamente en el Articulo146.
Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular, es éste el 6rgano competente para la aprobacién de la Oferta de
empleo del Cabildo de Lanzarote, conforme lo establecido en el apartado 1. f) Corresponden al Consejo de Gobierno
Insular las siguientes atribuciones: La aprobacién de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del
personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, de la oferta de empleo ptblico...

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
la que suscribe emite INFORME PROPUESTA por el Servicio de Recursos Humanos sobre Oferta Publica de
Empleo 2019 del Cabildo de Lanzarote; por ello se formula PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar la oferta de empleo publico del Cabildo de Lanzarote para el aiio 2019, en los términos
que se establecen a continuacién y que recoge las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso.

OFERTA DE EMPLEO 2019
A) TURNO LIBRE (13 PLAZAS)

) TIPO DE VINCULO JURIDICO NUMERO DE PLAZAS
DENOMINACION (funcionarios de carrera/personal laboral fijo) OFERTADAS
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA 6
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO /A DE CARRERA 1
INGENIERO/A INDUSTRIAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
BIOLOGO FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
AGENTE DE PATRIMONIO FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
INGENIERO/A SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1
ECONOMISTA FUNCIONARIO/A DE CARRERA 1

TOTAL PLAZAS 13
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B) PROMOCION INTERNA (1 PLAZAS)

TIPO DE VINCULO JURIDICO NUMERO DE PLAZAS
DENOMINACION (funcionarios de carrera/personal laboral fijo) OFERTADAS
ENCARGADO DE OBRAS LABORAL 1
TOTAL OEP 2019 14

En todos los casos, el sistema preferente de provision es el de oposicién y, con carécter subsidiario, podrd
emplearse el sistema de concurso-oposicion, cuando la naturaleza de las plazas asi lo aconseje.

SEGUNDO. Una vez aprobada la oferta de empleo ptiblico por el Organo competente segiin los antecedentes
expositivos, se deberd remitir la misma a la Administracion General del Estado a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. El acuerdo de aprobacién, una vez adoptado por el Organo competente, entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente”.

Considerando que este expediente no tiene contenido econdémico y dado que en este momento del procedimiento
no se requiere fiscalizacion del expediente a la vista que ésta trae causa de la dotacién econdémica del Capitulo
I de los Presupuestos Generales de 2019.

Consta certificacion del acuerdo tomado en la Mesa General de Negociacion y en virtud de las competencias
que tengo, esta Consejera eleva a Consejo de Gobierno la siguiente propuesta,

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la oferta de empleo publico del Cabildo de Lanzarote para el aiio 2019, en los términos
que se establecen a continuacién y que recoge las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

OFERTA DE EMPLEO 2019

A) TURNO LIBRE (13 PLAZAS)

TIPO DE VINCULO JURIDICO NUMERO DE

) (funcionarios de carrera/personal PLAZAS

DENOMINACION laboral fijo) ESCALA  GRUPO OFERTADAS
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA AE Cl1 6
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO /A DE CARRERA AG Al 1
INGENIERO/A INDUSTRIAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA AE Al 1
INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS FUNCIONARIO/A DE CARRERA AE A2 1
BIOLOGO/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA AE Al 1
AGENTE DE PATRIMONIO FUNCIONARIO/A DE CARRERA AE C1 1
INGENIERO/A SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES FUNCIONARIO/A DE CARRERA AE Al 1
ECONOMISTA FUNCIONARIO/A DE CARRERA AE Al 1

TOTAL PLAZAS 13
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B) PROMOCION INTERNA (1 PLAZA)
TIPO DE VINCULO JURIDICO NUMERO DE
(funcionarios de carrera/personal PLAZAS
DENOMINACION laboral fijo) GRUPO OFERTADAS
ENCARGADO DE OBRAS LABORAL 4 1
TOTAL OEP 2019 14

En todos los casos, el sistema preferente de provision es el de oposicién y, con cardcter subsidiario, podrd

emplearse el sistema de concurso-oposicion, cuando la naturaleza de las plazas asi lo aconseje.

SEGUNDO. Una vez aprobada la oferta de empleo piiblico por el Organo competente segiin los antecedentes

expositivos, se deberd remitir la misma a la Administracién General del Estado a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. El acuerdo de aprobacién, una vez adoptado por el Organo competente, entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

CUARTO. Acumular la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019 conjuntamente con la Oferta de

Empleo Publico de 2018, en las convocatorias correspondientes que se aprueben al efecto, segin sigue:

QOFERTADE EMPLEQ 2019
DENOM INACION VINCULO |ESCALA|GRUPO [PLAZAS
NG ENERO/. SUPEROR DE TELECOMUNCA CIONES o I Y
ECONCMSTA o] a8 | M| 4
MG ENERDA NOUSTRIAL o | a8 | M| 4
EIGLOGOA o | aE | M| 4
NG ENERD/ TECNICO DE 0BRA § PLELICA § O I YR
1\ GENTE DE PATRIONO o | a8 | o | 4
A GENTE DE MEDICAMBENTE o | 4E | Cl | 6
TECHIOD 4 ADMMNSTRA OON GENERAL o | A | A1 | 4

TOTAL PLAZAS (Turno Likre)

OFERTA DE EMPLEO 2018
DENOMINACION VINCULO |ESCALA|GRUPO|PLAZAS
INGENIERQ/A INDUSTRIAL FC AE | A 1
PEDAGOGO/A FC AE | A 1
INGENIERQA FC AE | A 3
BIOLOGO/A FC AE | A 2
ARQUITECTO/A FC AE | A 3
ECONOMISTA FC AE | A 2
TRABAJADOR/A SOCIAL FC AE | A2 1
ARQUITECTOA TECNICO FC AE | A2 2
INGENIERQ/A TEC. NFORMATICA FC AE | A2 2
TECNICOAADMINISTRACION GENERAL|  FC AG | A 6
TOTAL PLAZAS({ Tumo Libre) 23

2.408



